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Mesdames, Messieurs les professewrs des écoles

&l de Mesdames al Massiaurs s Inspmuum di
I'Education Nationale

Chbjet : Demande de mise en disponibilité et de réintégration — Rentrée 2023

Réfdrences

o ol n"B4-16 du 11 fanvier 1984 modifide, porfant dismsrtr‘ms stalufatres refalfves & la fonclion publigue

d'Etal el notamment les arficles 51 ef 52;

o Loi n"2018-T71 du 5 septembre 2018 pouwr la fberd de cholsir son avenir professionnel |
o Decrefn® 85286 du 16 seplembre 1985 modifig, refalif su régime particulier de cerfaines positions des
fonctionnaires de 'éfat, a la mise 8 disposition, & Nntdgration &f & la cessation définifive de fonclions ef

notammend les arcles 44 & 49 ;

o Decrat n"2070-234 du 27 mars 2019 modifiant cerfaines condiltions de la disponibilité dans la fanclion

publique ;

o Deécral n"2020-520 du & mai 2020 modifiant les disposiions relalives au congs parenfal el 8 la

disponitiiilé paur élever un enfant

o Arrdld du 14 juin 2019 fivan! la lzfe des pidces juslificatives permetfan au fonclionnaire exergant wne
activitd professionnelle en position de disponibililé de conserver ses droils a l'avancement dans la forction

publigue de 'Elat.
Annexes :
* Annexe 1: Demande de disponibilté ou de réintégration
* Annexe 2 Lisle des pibces justificatives 4 la demande de disponibilité
B Annaexe 3 Deéclaration d'exercice d'activité professionnefle
¥ Annexe 4 ; Atlestation de non exercice d'activité professionnelle
=

Annexe 5 Liste des piéoes justificatives & fournir pour la conservation des droils a lavancement

I Cadre réglementaire

La disponibilité est la pogition du fonclionnaire qui, pkacé hors de son administration ou service d'origine, cesse

de bénéficier de ses droils & 'avancement et & la refraite.

Une dérogation & ce princlpe a éié infroduite par Farticle 108 de la loi n*2018-771 du 5 septembre 2018, Ainsi,
lorsquiun fonctionnaire exerce une activité professionnelle au cours d'unme période de disponibilité, il peut
désormais conserver ses droils & 'avancement, dans la imite de cing ans, Celte période esl assimilée & des



seniices effectifs.

Il conserve les droifs acquis antérieurement a la disponibilité mais perd cependant le bénéfice de son poste dés
'accepiation de sa demande el cesse de bénéficler de ses droits 4 rémunédrabon el indemnité.

La mise en disponibilité est accordée pour la durde de lannéde scolaire, sauf pour les disponibilités de droit qui
peuvent étre accordées, sur justificatifs, & tout moment. Les conditions d'ocirol et de renouvellement sont
indiquées dang e tableau récapitulatif joint en annexs 2.

Durant sa périnde de mise en disponibiité, Fagent reste lid 4 son administration d'origine par le devoir
diinformation, Tout changement d'adresse, ou de situation familiale intervenant au cours de celte période doit
donc Impérativement &re communiqué au service des ressources humaines = Gestion individualla

(dibagi@ac-toulouse fr).

L'agent en posgition de disponibilité dolt pouvalr justifier, & tout moment, que l'activitdé ou la situation au titre de
laquelle il @ oblenu sa mise en disponibilitd correspond réellement au motif pour lequel elle lui a &é accordée.
L'adminisiration peul, 4 cet égard, faire procéder & des vérifications.

1. Les types de disponibilité

A. La digponibilité est de droit :

« Pour donner des solns au conjoint ou au partenaire lid par un PACS, enfant 4 charge, ascendant ;

+«  Pour sulvre son conjoint ou partenaire [ par un PACS ;

» Pour élever un enfant dgé de moins de douze ans |

= Pour lMexercice d'un mandat d'&u local ;

= Paour un deplacement dans les dépariements el collectivités d'outre mer ou a I'étranger en vue de Madoption
d'un ou plusieurs enfanis, sous réserve d'étre titulaire de Fagrément mentionné aux articles L. 225-2 et L225-
17 du code de I'action sociale et des familles, La durée ne peut excéder six semaines.

B. La disponibilité sur autorisation est accordée en fonction des nécessités de service :

# Pour études ou recherche présantant un intérdt général ; la durée de la digponibilité ne peut excéder trois
ans et est renouvelable une fois pour une durée égale.

+ [Four convenances personnelies | la durée de la disponibilité me peut excéder cing années, elle est
renouvalable dans [a fimite d'une durée maximale de dix ans pour lensemble de la carriére, & la condition que
lintérasse, au plus tard au terme d'une péricde de cing ans de dispomibilité, ait accompli, aprés avoir ébé
réintégré, au moins dix-huit mois de services effeclifs continus dans la fonction publique,

Les periodes de disponibilité pour convenances personnelles accordées avant le 28 mars 2019 ne seront pas
prises en comple dans le calcul des cing années au terme desquelles lenseignant doit réintégrer la fonction
publigue pandant au moins de-huit mais,

« Pour créer ou reprendre une entreprise, la disponibilité ne peut excéder deux ans. Elle n'est pas
renouvelable.

Le cumul de [a disponibifité pour créer ou reprendre une entreprise avec une disponibilité pour convenances
parsonnelles ne peut excéder une durée masamale de cing ans. Le renouvellement de la disponibilité pour
convenances personnelles peut &tre demandé au-dela des cing ans a condition de réintégrer la fonction publique
pendant au moins 18 mols,

1. Exercice d'une activité pendant la période de disponibilité

Conformément au décret n*2017-105 du 27 janvier 2017, les fonclionnaires cessant temporairement ou
definitivernent leurs fonctions qui souhaitent exercer une activité, sont tenus d'en demander I'autorisation trois
mois au moins avant ke début de l'exercice de son activité privée.



mais au mains avant ke début de l'exercice de san activibd privée,
Aussi, l'enseignant anvisageant d'exercer une activité pendant sa mise en disponibilité, doit abligatoirement joindre
& sa demande le formulaire joint en annexe 3 précisant le type d'activité qu'il souhaite exercer.

L'enseignant placé en disponibilité pour suivre son conjoint ou partenaire est autorisé & exercer une activité
salariée. Celui qui bénéficie d'une disponibilité pour édever un enfant de moins de douze ans peut égalemant
exercer une activité remunérée dés lors que celle-ci lui permet d'assurer normalement I'éducation de son enfant.

La compalibilité de l'activité exercée peut &ire soumise & l'avis de la Haute Auforité pour la fransparence de la vie
publigue.

LUn enseignant en disponibilité ne peut étre recruté en qualité de confractuel de droif public par son administration
d'origine pour occuper les mémes fonctions. Aucune activité d'enseignement dans un établissement public ou
privé sous contral d"association n'est donc aulorisée pendant une periode de disponibilite,

Si l'enseignant n'envisage pas d'exercer une activiteé professionnelie lors de sa mise en disponibilibe, it dait joindre
impérativernent 3 sa demande Fattesiation de non exercice [Cf. annexe 4)

. Le maintien des droits a 'avancement d'échelon et de grade

Les péricdes de disponibilité pour élever un enfant de moins de douze ans sont prises en comple pour les droits
a Favancement d'échelon et de grade pendant une durée maximale de cing ans, méme en I'absence d'activita
professionnelle. Cette disposition s'appligue aux périodes de disponibilité depuis le T ac(t 2018.

B. Lacondition d'exercer une activité professionnelle pour certaines disponibilités

Les droits & avancement d'échelon el de grade sont conservés pendant cing ans maximum s une actvibé
professionnelle est exercée pendant une période de disponibilité prenant effet 4 compter du 7 septembre 2018
pour :

= convenances personnellas

=  suivre le conjoint ou partenaire de Pacs tenu de déménager pour des raisons professionnelies ;

= Crear ou reprendre una entreprss |

« afudes ou recherche présentant un ntérdd ganaral.

Les aclivités professionnelles accomplies au cours d'une péricde de disponibilité débulée avant le 7 septembre
2018 ne donnent donc pas lieu & conservation des drolts & Favancement.

C. Las activités professionnalles concerndes

L'activité professionnelle prise en compte peut &tre loute activitd lucrative, salariée ou indépendante, exercée 3
temps complet ou a temps partiel et qui ;

*  pour une activitdé salangés, correspond & une quotité de travail d'au moins 600 heures par an ;

= pour une activitd indépendante, procure un revenu soumis a colisation sociale dont k2 montant brut
annuel &5l au moins dgal au salaire permettant de valider quatre fimestres d'assurance vieillesse en
application du demier alinéa de Farticle R.351-9 du code de la sécurité sociale (trimesires calculés sur
la base de 150 heures ) ;

# pour une disponibilité pour création ou reprise dentreprise, aucune condition de revenus n'est exigée.

D. Latransmission des piéces justificatives

La conservation des droits & avancement d'échelon et de grade est subordonnée & la fransmission au senvice
DRH, des pibcas justificatves justiiiant l'exercice d'une aclivité professionnelie (Cf. annexe 5).



collective) avant le 31 janvier en vue des campagnes de promotions, et au plus tard le 31 mai de chague
année suivant le premier jour du placement en disponibilité. A défaut, I'enseignant ne peut prétendre au
bénéfice de ses droits & 'avancement pour la péricde concernée.

Exgmple :
Les enseignants, placés en disponibilité du 1* janvier 2022 au 31 décembre 2022 qui transmetient leurs piéces
justificatives avant le 31 janvier 2023 pourront &tre éligibles, aux campagnes de promaotion,

V. Demande de réintégration aprés une période de disponibilité

Les demandes de réintégration au 1% septembre 2023 seront formulées au moyen du formulaire joint 4 Fannexe
1 et transmises & la direction académique au service DRH, bureau gestion collective.

La réintégration aprés dispenibilité reste subordonnée a la vérification par un médecin agréé de 'aptitude physique
de l'enseignant & l'exercice de ses fonctions. L'enseignant devra fournir un certificat médical de moins de trois
mois avant sa réintégration.

Les enseignants scuhaitant étre réintégrés & la renfrée 2023 doivent participer aux opérations du mouvement
saton le calendrier établl par ka circulaire départementale.

La liste des medecing agréés ast disponible sur le site de la DSDEN.

Wi, Calendrier de dépdt des demandes

Type de demande Date limite Modalités

Premiére demande (annexe 1)

16 janvier 2023 | Transmission a I'EM de circonscription
Renouvellement (annexe 1)

Transmission a la direction académique — service

£ i 1 01 féwier 2023
Reéintégration (annexe 1) bt DRH, bureau gestion collective

Las circonscriptions transmettront les demandes au senvice DRH = Gestion collective au plus tard pour le jeudi
19 janvier 2023.

Pour toute information complémentaire, vous pouvez adresser vos demandes par mall & Madresse suivante :
drhiss ac-loulouse Ir
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Annexel
DEMAMNDE DE MISE EN DISPONIBILITE-OU DE REINTEGRATION
Année scolaire 2023-2024
Fiche a retourner par |a voie hiérarchique pour le lundi 16/01/2023, au plus tard.

Mom d'usage : Nom de famille :

Prénom : Date de naissance .

Adresse personnafle ; Téléphane ;

Courriel ;

Pesition etfou affectation en 2022-2023 (commune-écoleffonction) ;
J'ai 'honneur de vous adresser pour la prochaine annee scolaire 2003-2024, ma demande de :

[] REINTEGRATIOMN, avec participation au mouvement départemental du premier degré pour la rentrée scolaire 2023 ;
Je m'engage & fournir, avec la demande de réintégration, un cerificat médical d'aptitude &tabli par un médecin

agréé.

[] DISPOMIBILITE : [ renouvellement [0 demande initiale

0000

O

[l
O
O

pour convenances personnelles

pour dltudes ou recharches présentant un inléndt général

pour creer ou reprendre une entreprise au sens de Marticke L351-24 du code du travail

pour donner des soins & un conjoint ou partenaire avec lequel il est i par un pacte civil de solidarité, & un
enfant ou & un ascendant & la suite d'un accident ou d'une maladie grave

pour donner des soins 4 un conjoint ou partenaire avec lequel il st b par un pacte civil de solidanté, & un
enfant ou & un ascendant atteint d’'un handicap nécessitant la présance d'une terce parsonne

pour élever un enfant agé de moins de 12 ans

pour suivre So0n conjoint

paur exercer un mandat électil local

Je joins les pitces justificatives nécessaires (Cf. annexe 2).

L'intéressé(e)
g 2 A R —— FTES— Signature ;

VISA DE L'IEN DE CIRCONSCRIPTION :

Vu et pris connaissance
Fait be ...
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Annexe 3

DECLARATION D'EXERCICE D'ACTIVITE PROFESSIONNELLE
Année scolaire 2023/2024

Je soussigné{e) :
MO, PR e st i b De O TSR EITEED T o e s S e
g B L I

[ ] [F T T

Drate de titularisation ;

Adresse personnelle f..........

Tl s I o e i s o b e e i i e e
Demande & étre placé{e) en disponibilité pour I'année scolaire 2023/2024 et souhaite exercer une activité dans

& secteur privi,

Mam ou raison soctale de l'entreprise ou de IORJBNISIIE | ... s s s srre e rrsse samses ke ses s
ADrES8 © i

1 TN 4 11 1 - [

e e BE VOIS oM O BT Lo i et s b st o s S v a4 3 b b BB e S A BB w2

Skgnature de lméresse(a)

Apris @tude de votre dossier of selon "activité décrite dans ce formulaire, une fiche de renseignement pourra
dventusliement vous étre présentée pour complément d'information.

Soules les activités présentant une Incompatibilité avec vos précédentes fonctions feront l'objet d'une étude
approfondie et de la saisine de la commission de déontologle dont la décision vous serm communiqués dans les
plus brefs délais.




Aﬂﬂ_I}EMIE DisGCTion S-an o rvigan cdpane=antius

DE TOULOUSE | feivivarrrinis Annexe 4
L iberid

Faalid

ATTESTATION DE NON EXERCICE
D'ACTIVITE PROFESSIONNELLE
Année scolaire 2023/2024

Professeur-¢ des écoles ou instituleur-trice du département des Haules-Pyrénées, déclare avoir pris
connaissance de la circulaire départementale du 23 novembre 2022 el cerlifie ne pas envisager l'exercice
d'une activité professionnelle pendant ma mise en disponibilité au cours de 'année scolaire 2023-2024.

En cas de changement de sifuation, je m'engage & prendre connaissance des textes en vigueur référencés
ci-dessous el a signaler a4 Monsieur I'A-DASEN des Hautes-Pyrénées tout exercice d'aclivité professionnelie
pendant cette méme péricde scolaire en retournant F'annexe 1 ddment remplie & mon service gestionnaire de
la DSDEM, avani le début de Factivité.

Sigralure de linldresséfe)

Reéférence :
Décret n*2017-105 du 27 janvier 2017



