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L'Inspectrice d’'Académie,

Directrice Académique des Services
de 'Education Nationale des Hautes-Pyrénées

a

Mesdames, Messieurs les directeurs d'école,
Mesdames, Messieurs les professeurs des écoles

slc

Mesdames et Messieurs les Inspecteurs '
de 'Education Nationale

Objet : Congé parental : demande initiale, renouvellement et réintégration — rentrée scolaire 2025

Références :
- Code général de la fonction publique ;

- Loi n° 2012-347 du 12 mars 2012 relative & I'accés & I'emploi titulaire et & I'amélioration des conditions
d'emploi des agents contractuels dans la fonction publique, a la lutte contre les discriminations et portant

diverses dispositions relatives a la fonction publique ;

- Deécret n° 85-986 du 16 septembre 1985 modifié, relatif au régime particulier de certaines positions des
fonctionnaires de I'état, a la mise a disposition, a l'intégration et a la cessation définitive de fonctions

- Décret n® 2012-1061 du 18 septembre 2012 modifiant les régles applicables en matiére de congé parental
pour les fonctionnaires et les agents non titulaires des trois fonctions publiques

- Décret n°2020-529 du 5 mai 2020 modifiant les dispositions relatives au congé parental des fonctionnaires

et a la disponibilité pour élever une enfant

- Circulaire n°2165 du 25 juin 2008 relative & I'application du décret n°2008-568 du 17 juin 2008 modifiant le
décret n°85-986 du 16 septembre 1985 relatif au régime particulier de certaines positions des.fonctionnaires
de I'Etat et a certaines modalités de mise a disposition et de cessation definitive de fonctions

- Arrété du 14 juin 2019 fixant la liste des pieces justificatives permettant au fonctionnaire exergant une activité.
professionnelle en position de disponibilité de conserver ses droits a I'avancement dans la fonction publique

de I'Etat.

Le congé parental est la position du fonctionnaire qui est placé hors de son administration ou service d'origine

pour élever son enfant.

l. Conditions d’attribution

Le congé parental est accordé de droit, & ia mére et au pére, sur demande, aprés la naissance d’'un enfant, ou
aprés un congé de maternité ou de paternité, un congé d’adoption ou lors de l'arrivée au foyer d’'un enfant de



moins de 16 ans adopté ou confié en vue d'une adoption. Le congé parental peut étre pris simultanement par les
deux parents.

Le congé parental est accorde de droit par périodes de 6 mois renouvelables et peut débuter a tout moment au
cours de la période y ouvrant droit.

L'enseignant en congé parental peut demander a écourter la durée de ce congé. Les demandes devront étre
dament justifiées. Toute réintégration fait perdre les droits au congé parental accordé au titre de I'enfant.

A I'expiration de l'une des périodes de six mois de congé, I'agent peut renoncer au bénéfice de son congé au profit
de F'autre parent fonctionnaire, pour la ou les périodes de six mois restant & courir. Dans ce cas, la demande doit
étre présentée dans le délai de deux mois avant 'expiration de la période de congé en cours.

Le congé parental cesse de plein droit en cas de retrait de I'enfant placé en vue de son adoption.
Le congé parental ne se fractionne pas. Il doit étre pris de maniére continue.
|'agent en congé parental peut demander & bénéficier de certaines formations.

Il.  Durée du congé parental

v En cas de naissance : jusqu'au 3°™ anniversaire de I'enfant au titre duquel le congé a été accordé (soit la
veille du jour d’anniversaire)

v En cas de naissances multiples : jusqu'a I'enirée a I'école maternelle des enfants

v" Encasde naiss’ances‘multiples d’au moins trois enfants ou d’une arrivée simultanée d’au moins trois
enfants adoptés ou confiés en vue d’une adoption : il peut étre prolongé cing fois pour prendre fin au plus
tard al sixiéme anniversaire du plus jeune des enfants

v"  En cas d’adoption :

» 3 ans au plus tard a compter de l'arrivée au foyer de 'enfant lorsque celui-ci est a4gé de moins de 3 ans ;

> 1anau plus a compter de l'arrivée au foyer de I'enfant lorsque celui-ci est 4gé de plus de 3 ans et n'a
- pas atteint I'age de la fin de 'obligation scolaire (c’est-a-dire ayant moins de 16 ans).

1L Les effets du congé parental

A. Rémunération

Durant cette période, 'agent cesse de bénéficier de ses droits a rémunération et a indemnités. Il peut percevoir
la prestation partagée d'éducation de I'enfant (PreParE) s'il remplit les conditions pour en bénéficier.

B. Carriére

L'agent conserve ses droits a 'avancement dans la limite d’une durée de cing ans pour I'ensemble de sa carriere.
Cette période est assimilée a des services effectifs dans le corps.

Pour les enseignants stagiaires, lors de la titularisation, la période de congé parental est prise en compte pour fa
moitié de sa durée dans le calcul des services retenus pour le classement et 'avancement.

C. Retraite
Le congé parental est pris en compte pour la constitution des droits & pension dans la limite de trois ans par enfant.

D. Conservation du poste

Les enseignants nommés a titre définitif qui sollicitent un congé parental conservent leur poste durant les

douze premiers mois du congé. Au-dela de 1 an de congé parental, ils perdent le bénéfice de leur poste.

E. Controle de I'administration

Le congé parental étant accordé pour élever un enfant, I'exercice d'une activité professionnelle est interdit pendant
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le congé. Si lors d'un contréle, il s’avére que le congé n'est pas utilisé a cette fin, il peut y étre mis fin aprés que
lintéressé ait été invité a présenter ses observations.

Iv. Procédure

A. Premiére demande et renouvellement

La demande doit étre formulée a l'aide de 'annexe 1 avant le début de la période de congeé sollicitée ou avant
'expiration de la période de congé parental en cours :

- Dans le cadre d'une premiére demande, la demande de congé parental doit étre présentée au moins deux
mois avant le début du congé ;

- Dans le cadre d’'une demande de renouvellement, la demande doit étre présentée un mois au moins
avant la fin de la periode de congé parental en cours.

B. Fin du congé parental et réintégration

Avant l'expiration de la derniére période de congé parental en cours, une demande de réintégration doit étre
adressée dans les deux mois précédant la reprise effective a l'aide de I'annexe 2.

Quelle que soit la qualité de I'agent, un entretien doit étre réalisé avec le responsable des ressources humaines,
au moins 4 semaines avant son retour pour envisager sa réintégration.

Pour toute information complémentaire, vous pouvez adresser vos demandes par mail a 'adresse suivante :
drh65gc@ac-toulouse. fr

L’Inspectrice d)Académie,

Piéces jointes :
Annexe 1 : 1 demande et renouveliement du congé parental
Annexe 2 : Demande de réintegration aprés un congé parental



ACADEMIE o s erces epartementaux ~ Annexe 1
DE TOULOUSE des Hautes-Pyrénées
Fraternité
DEMANDE DE CONGE PARENTAL
Année scolaire 2025-2026
[ ]1° demande [ ]Renouvellement
deux mois au moins avant le début du congé deux mois au moins avant la fin de la période de ‘

Je soussigné(e) :

Affectation :

Position actuelle :

congé parental en cours

................................................. Date de naissance ;..o
Grade (DrECISET ST AITEOIEUT) T ... eveeeeee ettt et eetee et eee et se et et es e eeeees et e s s s eeeetereseneseeneeeees
] A titre provisoire ] A titre définitif
[1En activité ("] En disponibilité [T] En détachement

[ 1En congé maternité jusqu'au............

[ ] En congé parental jusqu'au..............

Sollicite un congé parental : [ ] Pour Pannée scolaire 2025-2026

{JPourlapériodedu...............&U ................

* Joindre I’extrait d’acte de naissance ou le justificatif de I'arrivée au foyer de I’enfant adopté ou confié en

vue d’'une adoption.

Signature

Fait @ .o e
L o e e

Falt @ .
L o e

Signature




e Direction des services départementaux
ACA DEMIE de:Péducation nationale

DE TO U Lo U SE des Hautes-Pyréndes’

Libeeé

ﬁwlixé: .
' Annexe 2
REINTEGRATION APRES UN CONGE PARENTAL
Année scolaire 2025-2026
Demande a adresser un mois avant la demande de reprise effective.

Nom, Prénom : Date de NAISSANCE : ..oov e
Grade (PréCiSEI SIAIMBCIOUN) ... i ittt e et e e s n e e e s stbeee s eesaneeesansb et esasnteeesaareeeeanntnneeannnaess
FaN e 2= 1 To ] O U SRR O DS U U PO

J’ai 'honneur de solliciter ma réintégration :

{T]atemps completa compterdu ...............
[ Jatemps parﬁel** acompterdu................

NB : le Visa de ce document par la DSDEN ne vaut pas acceptation du temps partiel sur autorisation.

** joindre le formulaire correspondant a une demande d’aménagement de temps de travail a temps partiel

Signature Signature

Il conviendra de prendre rendez-vous avec le responsable des ressources humaines au moins 4

semaines avant la date de réintégration sollicitée.



