% CONSEIL ,EXPERTISE
AUPRES DE
L'ADMINISTRATION

Observateur privilégié participant a la

mise en oeuvre de la politique RH, 3 la

prevention des RPS, aux commissions
d’action sociale
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OBILISATION DU
RE"SEAU PARTENARIAL

connaissance et sollicitations
des partenaires institutionnels ,
associatifs.
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E S OEUVRE
“‘SESE\“SI\NT A MDER
LES AGENTS

Le service social en faveurs des personnels,
service spécialisé du travail qui s’adresse a
l'ensemble des personnels du MEN JS
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%;GCUEIL, CONSEIL,
ACCOMPAGNEMENT DES
AGENTS

En lien avec des problématiques
professionnelles, de santé, de vie
familiale et personnelle, économique
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CONDUITE DE PROJETS

parti
oeuvre

d’actions collectives de
prévention

D'ACTIONS COLLECTIVES

cipation a 'élaboration et mise €n
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REPARTITION PAR
MOTIFS DES
INTERVENTIONS

ECONOMIQUE
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REPARTITION PAR
POSITIONS STATUTAIRES
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