EN
ACADEMIE

DE TOULOUSE
Liberté

BILAN DES ACTIONS EN SANTE ET
SECURITE AU TRAVAIL
2025-26

DSDEN des Hautes-Pyrenees

Présenté le 18/06/2026 en FSSSCT Départementale
le 01/07/2026 en FSSSCT Académique Bilan

Rectorat de I'Académie de Toulouse



FSSSCT: ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT

SECRETARIAT
ADMINISTRATIF
PV séance assuré par

la DRH adjointe
Secrétariat assuré par

NOMBRE D’AVIS s CPD
VOTES : 150 NOMBRE DE
REUNIONS: 4
NOMBRE DE
REPONSES DE NOMBRE DE GT: 9
L’ADMINISTRATION : COMPOSITION:
68
12 FEMMES
Dont titulaires: 6

8 HOMMES HEMATIQUES GT:

> Vvisites

» RSST

» Questionnaire visite
» Protocole agression
» fonctionnement F

VISITES ET
ENQUETES:

» 4 visites

> 4 visites de
restitution

» 1enquéte
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DOCUMENTS DE TRAVAIL DE LA FSSSCT

COMPTES-RENDUS DE VISITES [ ENQUETES:

e | es comptes-rendus sont présentés en séance, les préconisations sont adressées aux
établissements, publiées et le suivi est présenté en séance

REGISTRE SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL:

REGISTRE
§§!ﬂ!" 1 GT par période — RPS, ambiance thermique, chutes

B
AU TRAVAIL

LES RAPPORTS DE L’ISST

sont communiqués mais pas présentés en séance cette année

ACCIDENTS DE TRAVAIL ET MALADIES PROFESSIONNELLES

Pas de présentation en séance cette année

AUTRES DOCUMENTS: élaboration du questionnaire adressé aux personnels pour
les visites, affiche « réagir en cas d’agression »
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FOCUS SUR UNE / DES ACTION(S) DE PREVENTION DANS LE DEPARTEMENT

Chefs
d’établissement
bassin nord

Formation
d’étab(lzizgzzment TM S

bassin sud a

poser dES AESH
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LA PREVENTION DANS LE 65
POINTS FORTS - FREINS - PERSPECTIVES La F3SCT 65 souhaiterait réaliser

une enquéte quantitative sur les
RPS a I'échelle départementale

Demande d’un protocole
académique de prévention en
santé mentale déclinable en
départemental

Surcharge de travail et
manque de temps alloué
pour les APC et les APE

FREIN

Fl des APE personnalisée
sur site en plus des deux
jours théoriques

Bon climat du réseau 65

Bulletin départemental 1"
et 2" degré
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DOCUMENTS ANNEXES

TABLE DES MATIERES

ANNEXE 1: Actrices et acteurs de la santé et sécurité au travail
ANNEXE 2: Santé et sécurité au quotidien: activité des registres
ANNEXE 3: Avis de la FSSSCT

ANNEXE 4: Documents produits par la FSSSCT
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Annexe 1- ACTRICES ET ACTEURS DE LA SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

/ LES ASSISTANTS DE PREVENTION D’ETABLISSEMENT:
Nombre: 41 dont 34 avec lettre de cadrage

Pour 15 LY
Dont personnels

Rectorat de I'Académie de Toulouse




Annexe 2- SANTE ET SECURITE AU QUOTIDIEN: ACTIVITE DES REGISTRES
Depuis le 01/09/2025

________ DUR RSST ______RsoGl

1

1D 2D 1D 2D D 2D
Nb signalements 1 11  Nb observations 1 8 Nb 0 1
& 99 44 / d’inscriptions:

Nb signalements 1 10 Observations 141 3 Suites enquéte
cotés 7 classées g 4 données: .
Nb plans de : .
SéveEnifer 179 10 Suites données 4 19
Signalements o Compléments 84 58
sans suivi d’informations (58%) (67%)

TYPOLOGIE DES PRINCIPAUX RISQUES TYPES DE RISQUES
> Registres et contrdles

réglementaires 16 %

» extérieurs 13 % » RPS 65%
» état des batiments 13 % » ambiance thermique 13 % Amiante
» Amiante 12 % » chutes (plain-pied et autres) 5 %

> RPS 4%



Annexe 3- AVIS DE LA FSSSCT DES HAUTES-PYRENEES

150 AVIS F3SCT 65 2025-2026
VISITE AVIS REPONSES
LGT Jean Dupuy séance 13/11/2025 45
RPS 3
Climat social et relations professionnelles 4 2
Prévention SST 8
Batimentaire 30
GT RSST 04/11/2025 11 11
GT RSST 11/12/2025 11 11
College Desaix séance 10/02/2026 17 17
RPS 6
Prévention 4
Organisation 7
EP Lapacca séance 10/02/2026 33 27
RPS 1 1
Prévention 2 2
Organisation 18 13
Batimentaire 12 11
GT RSST 10/03/2026 9 0
College St Laurent de neste 07/05/202 17
RPS 3
Prévention 2
organisation 9
Batimentaire 3
GT RSST 02/06/2026 7 Rectorat de I'Académie de Toulouse




Annexe 4 - DOCUMENTS PRODUITS PAR LA FSSSCT DES HAUTES-PYRENEES

Q
E,
=
a
3

1. Questionnaire pe——p———

55 Des elements dans mon etablissement me font craindre des problemes de securite (amiante, radon,
bati__)

[=]
E
2
=1
3

Exigences du travail — — .
36 [la suis confronte a des troubles musculo-squelatiiques

-

le suis confronts 3 des problémes techniques : nuisances thermiques, acoustiques, hygiéne, ... =

B}

|1'ai des problémes de voix et/ou de cordes vocales

lle manque de moyens matériels : equipement numérique, matériel pédagogique, mobilier... 38 [13i déjs eu des accidents da service et/ou trajst

le manque de moyens matériels : équipement numérique, matériel pédagegique, mobilier... 5

o

I"ai un probléme de santé chronigue ou durable lié & I'exercice professionnel

5 T

le mangue du temps nécessaire peur bien faire mon travail 40 [I'ai deja eu des arrets maladie ligs a 'exercice professionnel

w

lle trouve ma quantite de travail excessive 41 [1'ai déja rencontré I'assistance sociale des personnels

@

42 [1'ai deja rencontre le medecin du travail dans le service de medecine de prévention

['ai connaissance du dispositif de lutte contre les VDHASS [violences, disciminations, harcelement,
agissements sexistes ou sexuels)

le trouve ma quantite de travail excessive

Oooiooio|iojojo| o
ooojoo|ojojal o

-

le dois panser a trop de chosas 3 la fois a3

& |I"ai du mal & concilier ma vie professionnelle &t ma vie personnelle Document unique d Evaluation des Risques (DUER) =
3 |le me sens incapable de faire le méme travail jusqu'a la retraite
_— - P
/e dos faire face 3 des demandes [insatutonnelles ou gu public) Ui NECESSTENt UNE FEponse 24 |I'ai connaissance du DUER de man établissement oo

Py
=]

oojojo|o|ofoja oo
oojojo|o|ofoja oo

| _limmedizte 45 l1a participe 3 'actualisation annuelle du DUER oo
Exigances émationnelles dans le cadre du travail

o
£
F
o
£l

Registre de santé et séourité au travail [ASST) Cui | Non
11 |'effectue mon travail dans un contrdle permanent de ma hiérarchie oo 45 |12 =3is 3 quai il sert o|g
12 |le vis des tensions fréquentes avec les éléves ou leur famille [mg | 47 (12 sais ol il se trouve o]
13 ['effectue mon travail dans un contréle permanent de ma hiérarchie [mREs] 48 (e sais comment |'utiliser ol

14 |Je suis fréguemment en contact avec des personnes en situation de détresse a|a Registre de danger grave et imminent [RDGI) Cui | Mon
15 |le dois fréquemment cacher mes émotions [ 35 [1= sais & quoi il sert 0] 01
16 |le dois frequemment cacher mes émotions 1| [] 50 |12 s3it o il 52 trouve mElR]
autonomie & valeurs dans le cadre du travail oui | Non 51 [ie zais comment Putiliser Oo|a

17 |I"ai des difficultés 3 exercer mon métier tel que je le congois.

Les decisions ou pratiques dans mon etablissement vont a Pencontre de mes valeurs personnelles ou de|
Ima conscience professionnelle.

le suis insuffisamment form#é pour exercer correctemant mon travail

Observations :

Wous pouvez signalez d'aufres problématigues ou préciser wos réponsas (précisez le n® de quastion)

18

1!

o

2

=1

le suis entrave pour développer des compétences nouvelles

2

&4

le manque de mayens pour réaliser un travail de qualité

22 lle me sens en perte de sens dans mon travail

2

W

Le travail que je fais, nimporte gui pourrait le faire

Ooooo||ojo|o
Ooooo||ojo|o

24 |Dans mon travail 'zi le sentiment d'étre exploité

Relations dans |e cadre du travail

o
E
=
8
E

25 [le suis fréquemment exposé & des agressions verbales, des injures, des menaces

26 |13i déja &1é exposs 3 des agressions physiques

27 |1"3i déja eté exposé 3 des situations de discrimination

)

2

=]

l"ai déja été expose 3 des situations de harcélement

28 |Iai déja eté exposs a des situations d"agrassion sexuelle, de harcelemant sexuel ou de violence saxuslle

30 |le manque d"échange ou de soutien avec mes collégues

31 |le manque d"accompagnement ou de soutien de |a part de ma hiérarchie

32 |Mon travail est insuffisamment reconnu et valorisé par les usagers

33 |Man travail est insuffisamment reconnu et valorisé par ma hiérarchie

ooojooEa|oo|oio
ooojooEa|oo|oio

24 |Mon travail est insuffisamment reconnu et valorisé par Iinstitution (salaire, promotion...)

Rectorat de I'Académie de Toulouse 10



Annexe 4 - DOCUMENTS PRODUITS PAR LA FSSSCT DES HAUTES-PYRENEES

WICTIMEIRAUN

Verbale (menaces, injures. diffamation, accusation. outrages. discrimination) cu physigue, d'un dépot de plainte. de harcélement

moral, de VDHASS (violence, discrimination harcélement. agression, sexuelles ou sexistes).
1. AFFICHE _— , _
L'administration est tenue de proteger les agents publics contre toute

ré a gir en cas d’ a gression forme d’attaque dans le cadre de leurs fonctions
PRINCIPE

Prévention

. i Assistance Réparation
Eviter / Faire cesser les attaques

PROCEDURE

Ne pas rester isole ! Temoigner
Signaler immeédiatement les faits et les faire consigner par écrit y compris par les témoins

(& un collégue. la direction d'établissement, un représentant du personnel, un membre de la Formation Specialisée..)

Informer le supérieur hiérarchique
Il doit vous ECOUTER : vous entendre avec neutralité et bienveillance st consigner votre temoignage

Il doit vous INFORMER &t vous ACCOMPAGHNER sur le plan :

> administratif > médical > juridique > psychologique
+ Demande de + Consultation medecin « Accocmpagnement ou + Coordonnées des
protection traitant cu les urgences : substitution au depat interlocuteurs :

fenctlonnelle
+ Procedure d'accldent
de service
« Redaction d'un falt
établlssement ot o’
une mentlon RSST

da plaints
+ Signalement au
procureur de la
Republigue si bescin
« Demande de retrait du
contenu diffamatoire
(réseaux sociaux)

psychologue du
travail, cellule
découts_.
Designaticn d’'un
interlocuteur
privilegie (DRH,
assistant social..}

CERFA specifique “accident
de service” (y eemprls peur
les demmages
peycheleglgues)
Signalement au medecin de
prevention

Le supérieur hiérarchique dolt par allleurs :

> Alerter la DASEN et le DRH académique > Informear 'agent des suites donngss
& Vous craignez pour votre sécurité vitale ?
Reglstre Danger Grave et Imminent Drolt de retralt
1 1
L L

, .1
Rectorat de I'Académie (ji'e Toulouse



Annexe 4 - DOCUMENTS PRODUITS PAR LA FSSSCT DES HAUTES-PYRENEES

1. AFFICHE
réagir en cas d’agression

RSST PROTECTION FONCTIONNELLE VDHASS

ragistre sante et s8cuUrite au travall r =

individuel sur vobre espace ARENA
PROCEDURES L (I
de signalement - T ACCIDENT de SERVICE L
ou demande
L r
L

o DSDEN {(sccueil) 05 67 76 56 65

» FORMATION SPECIALISEE (F5) en santé et sécurité du fravail

conseiflers de prevention, assistante sociale, 1EN composes des représentants du personnel s

@  MEDECIN du TRAVAIL

05 362570 34 /05 36 25 B3 63

@ medecine-de-prevention@ac-toulouse fr » Reférents VDHASS
s PSYCHOLOGUE du TRAVAIL Fs:
CONTACTER 06 27 64 78 68 Administration : stop-violences-internes@ac-foulouse fr

secrétaire : Psec fessctiS@ac-toulousafr
tous les memibres © 65-cza-sd-fesscti@ac-toulousa fr

judith.brion@ac-toulouse fr ou
cecile.camassel@ac-toulouse fr & MGEN PASS (psychologue gratuwit) 0 805 500 005

- - - _ Vise dépdt d lainte # Victime d’incivilités ou d'agression
Guide prallquﬁ}g:ur la sécurité is2 par un depot de plainte (premier et second degré) ?
ol o

S'INFORMER |_ —l |_ _J I_ _1

L

Plan de prévention et de lutte Commem_arporter la preuve
GUIDES contre les violences en milieu d’une vielence verbale ? -
scolaire

MINIS:ERIELS |— —l
ACADE:IIQUES [_ —I r _1
L L L

injure : expression outrageants, terme de mépris ou invective qui ne contient I'imputation d'aucun fait

précis (gradation : & caractére public ou non, 3 caractére discriminatoire (origine, religion, sexe, orientation

sexuelle, handicap, etc.)
outrage : parcles, gestes, écrits ou images portant atteinte 2 la dignité ou au respect di 2 |a fonction.

. diffamation : consiste & attribuer 2 une personne un fait précis portant atteinte & son honneur cu & sa
considération.

menace : expression d'une intention de commettre un crime ou un délit contre une personne
GLOSSAIRE

harcelement moral : propos répétés lorsqu'ils dégradent les conditions de vie ou de travail de |a victime
des vielences

verbales Quelles sanctions pour les auteurs de ces infractions ?

Il peut &tre utile de procéder a Paffichage permanent de ce document

(I
[

12
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1. FLYER
réagir en cas
d’agression

PRINCIPE

Prévention
Eviter / Faire cesser les attagques

Assistance

Réparation

PROCEDURE

Ne pas rester isolé!

Témoigner

Signaler immeéediatement les
faits et les faire consigner par
écrit v compris par les témoins
{a un colléegue, la direction
d’'etablissement, un repreésentant du

personnel, un membre de la Formation
Spécialisée.)

Informer le supérieur
hiérarchique

Il doit vous ECOUTER : vous
entendre avec neutralité et
bienveillance et consigner votre
temoignage

Il doit vous INFORMER <t vous
ACCOMPAGNER sur le plan:

> administratif

« Demande de protection
fonctionnelle

* Procedure d’'accident de
service

* Redaction d'un fait
etablissement et d” une
mention R5ST

Le supérieur higrarchigue doit par ailleurs :

= Alerter la DASEN et fe DRH
academigue
= Informer l'agent des suites données

Annexe 4 - DOCUMENTS PRODUITS PAR LA FSSSCT DES HAUTES-PYRENEES

> médical
Consultation medecin traitant ou
les urgences : CERFA specifique
*accident de service” (y compris
pour les dommages
psychologiques)
Signalement au médecin de
prévention

> juridique
Accompagnement ou
substitution au dépét de plainte
Signalement au procureur de la
République si besoin
Demande de retrait du contenu
diffamatoire (réseaux sociaux)

> psychologique
Coordonnees des interlocuteurs :
psychologue du travail, cellule
d'écoute...
Désignation d’'un interlocuteur
privilegie (DRH, assistant
social...)

13
Rectorat de I'Académie de Toulouse



1. FLYER
réagir
en cas d’agression

Annexe 4 - DOCUMENTS PRODUITS PAR LA FSSSCT DES HAUTES-PYRENEES

=, PROCEDURES

signalement ou demande

DSDEN (accueil) 05 67 76 56 65

conseillers de prévention, 1EN,..

MEDECIN du TRAVAIL
0536257034/0536258363
medecine-de-prevention@ac-toulouse. fr

PSYCHOLOGUE du TRAVAIL
06 27 6478 68
Jjudith.brion@ac-toulouse.fr
cecile.camassel@ac-toulouse.fr

FORMATION SPECIALISEE (F5)
en santé et sécurité du travall composée des
représentants du personnel élus
secrétaire : Psec.fsssctB5@ac-toulouse.fr
tows fes membres 65-csa-sd-fsssct@ac-
toulouse.fr

Référente VDHASS
Fs:
Adm:stop-wiolences-internes@ac-toulouse. fr

RSST e
registre santé et sécurité qu travail gHIS kY
individuel survotre espace ARENA =09

ACCIDENT PROTECTION
de SERVICE FONCTIONNELLE
r;ﬂl My 311-' gl
i T |
ke E
-
@ CONTACT Q

=[= INFORMATIONS
—| =}l GUIDES MINISTERIELS
et ACADEMIQUES

Plan de prévention et D’UN

Comment apporter la
de lutte contre les

preuve d'une violence
verbale 7 vielences en milieu
scolaire
EHEI Eluﬂ
;H'In.:H-; -HI;.:HJ
e =258

Verbale (menaces, injuras,
diffamation, accusation, coutrages,
discrimination) ou physique, d’'un
o Bo) ETE dépot de plainte, de harcélement
!;:ﬁ IH": moral, de VDHASS (violence,
discrimination harcélement, agression,

sexuelles ou sexistes).

Victime d'incivilités ou
d'agression (2nd degré)

Victime d'incivilités ou
d'agression (1er degré)

Visé par un dépot de Guide pratique pour la

plainte 7 sécurité 2024
foiic) L’administration est tenue
e, de protéger les agents

Guid VDHASS .
s publics contre toute forme

L MGEN PASS (psychologue gratuit) 0 805 500 00

I ol
a6
Gjaed d’attaque dans le cadre de
L= |
. / leurs fonctions
Quelles sanctions pour les auteurs .
de ces infractions ? & — ':,ra'g,”?z pour ——
sécurité vitale ?
Il peut étre utile de proceder a S
I’affichage permanent de ce - =2 . :
gep S Droit de retrait
document Emg
R —
B:E Registre Danger Sl

Grave et Imminent [EE§8

=
=ilm,
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