COMMISSION
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DES PROFESSEURS DES ECOLES ET
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SCRUTIN DU 3 AU 10 DECEMBRE 2026

DEFENDRE LES
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DEFENDRE LE
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Vos candidats FO a la CAPD des Hautes-Pyrénées

Mme BRANDAN Christelle, Professeur des écoles adjoint, Ecole maternelle Charles Perrault, Bordéres sur
Echez

Mme PONTIE Lucie, Professeur des écoles adjoint, Ecole primaire de Lézignan, Lézignan

Mme CAZABAT Laura, Professeur des écoles adjoint, RPI Riou de Loulés - Groupe scolaire Y Bruno, Dours
M. PHILIPPE Olivier, Professeur des écoles adjoint, Ecole du Guerissa, Lannemezan

Mme LAMBERT Lucie, Professeur des écoles adjoint, Ecole maternelle Charles Perrault, Bordéres sur Echez

Mme SOUYEAUX Delphine, Professeur des écoles adjoint, Ecole maternelle Charles Perrault, Bordéres sur
Echez

Mme STANISLAS Régine, PE Maitresse-Formatrice, Ecole maternelle Jean Bousquet, Séméac
Mme FERRAN Sandrine, Professeur des écoles adjoint, Ecole du Bassia, Héches

M. ANDRE Sébastien, Professeur des écoles adjoint, Ecole Paul Barratgin, Lannemezan

Mme MARIN Christine, Directrice d'école, Ecole maternelle Charles Perrault, Bordéres sur Echez
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Profession de foi

COMMISSION ADMINISTRATIVE PARITAIRE DEPARTEMENTALE
DES PROFESSEURS DES ECOLES ET DES INSTITUTEURS

NOS REVENDICATIONS

FNEC FP

VOTER POUR LA FNEC FP-FO

C’EST VOTER POUR::

LAUGMENTATION IMMEDIATE DE LA VALEUR
DU POINT D’INDICE de 10% puis rattrapage de la
baisse de notre pouvoir d’achat (+33 %) !

Nous n’acceptons pas |'effondrement de notre
pouvoir d’achat !

L'ABANDON DE LA PROTECTION SOCIALE
COMPLEMENTAIRE, que seule FO n’a pas
approuvée dans I'Education nationale !

LABROGATION DE LA REFORME DES
RETRAITES MACRON-BORNE DE 2023!

LARRET DES SUPPRESSIONS DE POSTES ET
LA CREATION DES POSTES NECESSAIRES pour
faire baisser les effectifs, assurer le remplacement
des enseignants absents et créer les postes
d’enseignants spécialisés, de RASED & hauteur des
besoins !

LE RECRUTEMENT MASSIF DE PROFESSEURS
DES ECOLES FONCTIONNAIRES !

LA CREATION DES PLACES NECESSAIRES
DANS LES ETABLISSEMENTS SOCIAUX ET
MEDICO-SOCIAUX pour y scolariser les &léves en
situation de handicap bénéficiant d’une notification
MDPH en ce sens !

LABANDON DES PIAL ET DES PAS dont les
objectifs sont de limiter les notifications MDPH,
remettre en cause les droits des éléves en situation
de handicap et diminuer le nombre d’AESH !

LE RECRUTEMENT D’AESH a hauteur des besoins
avec un statut de fonctionnaire et un temps plein
pour 24h!

LE RESPECT DE NOS
REGLEMENTAIRES DE SERVICE!

Les réunions a n’en plus finir, le travail gratuit ca
suffit ! Non au projet ministériel de nous imposer 30
heures d’animations pédagogiques !

OBLIGATIONS

LABANDON DE TOUS LES DISPOSITIFS DE
CAPORALISATION DES COLLEGUES :

évaluations  nationales, évaluations d’école,
résidences pédagogiques, constellations, loi Rilhac...

LE RETOUR A UNE VRAIE FORMATION SUR
TEMPS DE CLASSE!

LE RESPECT DU DROIT A MUTATION POUR
TOUS LES PERSONNELS!

LABROGATION DU DECRET PEILLON SUR
LES RYTHMES SCOLAIRES ET LE RETOUR A 4
JOURS POUR TOUS SUR 36 SEMAINES!

Elections professionnelles
2026

L
FNEC FP-FO

du 3 au 10 décembre



